
Результаты
анкетирования предприятий - социальных партнёров ГБПОУ РО (КХМТ>

в рамках ежегодного самообследования техникума (по состоянию на 01.04.2025)

Щель анкетирования: выяснить оценку удовлетворённости качеством подготовки

выпускников ГБПОУ РО (КХМТ>.

Участники анкетирования :

ООО<.Щарья>- 1анкета,

филиал АО <Щонэнерго> КМЭС - 1 анкета,

ЗАО <<Каменский хлебокомбинат>> - 1 анкета,

ООО <<Каменскхимволокно)) - 4 анкеты,

АО <КаменскволокноD - 1 анкета,

ФКП <Комбинат <Каменский>> - 1 анкета,

Ао (КСТЗ>> -2 анкеты

Полученные результаты :

раздел 1 Оценка чдовлетворепности качеством подготовки выпускников

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников
ГБПоУ Ро (KXMTD?

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников
ГБПоУ Ро (кхМТ>)?

3. Насколько Вы уловлетворены способrrостью выпускников техникума к адаптаrциrl?

j.3. Умениеi\I восстаtIавлиl]а,tь сил1,I

4. Насколько Вы },jlов,tеtворены коNIмуникативны}IлI качества]лIи выпускll}tков ГБПОУ РО
кКХМТ>?

J

1 ) 3 4 5

1. l. Актуальностью теоретических знаний 1

18%
8-
7з%

|-9%

1.2, Соответствием теоретических знаний квалификации 1

18%
8-
,7з%

|-9%

1.3. Умением применять теоретические
про ф есс ион а-гlьн ой деятельн о сти
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2. 1. Актуальностью практических навыков 4-

з6%
7-
64%

2.2. Щостаточностью их для применения 5-
45%

6-
54J%

2.З. Умением применять их в нестандартных ситуациях 3-
28%

4-
з6%

4-
з6%
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3. l. Быстротой адап,гации 1L-
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3.2. Стрессоустойчи востьк) '',
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_)-4.1 . Способностью }ltulа)illl]а гl, коri гакты в коллективс 7-
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64% 28%
4.2. Культурой общения 1-9% 5-

45%
5-
45%

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников ГБПОУ
Ро (кхМТ)?

б. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самообразованию?

Раздел 2 Мнение работодателя о качест

1. Какое количество выпускников ГБПОУ РО (КХМТ) принято Вами на работу за

последние 2 года?
ООО к!арья)) -нет

ЗАо <Каменский хлебокомбинат) - нет

филиал АО <Щонэнерго) КМЭС - 20 чел.

ФкП <Комбинат ((Каменский) - 160 чел.

Ао <Каменскволокно) - 24 чел.

ооо ((каменскхимволокно>> - 5

Ао (КСТЗ> - 1

2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на рабоry?
2.1 Намерены, безусловно 7-64%
2.2. Намерены, но при наличии определённьгх условий 4-з6%
2.З. Нет

3. Вы желаете развивать деловые связи lI сотрудничать с техникумом в дальнейшем?
3.1 !а 1 1-100%
3.2. Нет

4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?
4.| Ща, безусловно з-28%
4.2. Ща, но не всех 7-6з%
4.3. Heт 1-9%

5. YKaiKrrTe основные дос,t,оIlнс,l,t}а l} llolll отовке выпускнлIков ГБПОУ РО кКХМТ>

5.2. Высокий [l ГI кои ll().,lI,o I,овки

5.3. Владение ныNltl ме-г()да\lll lI тсхнология]чIи деятельности
5.4 п онаJlизNl KH1.1K()ts

,5.5 Готовность выtI кников к ot, lcTp()\l) рL, BatI}.lIo в tl

1 2 3 4 5
5.1. Выполнением должностных обязанностей 8-

72%

аJ-

28%
5.2, Соблюдением производственной
самоорганизованностью

дисциплины и 1

18%
6-
54,5уо

3-
28%
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6.1. Стремлением к самообрiвованию 1-9% 4-
з6%

4-
з6%

1

18%

6.2. Способностью самостоятельно осваивать новые знания 5-
45%

5-
45%

1-

9%

5.1 Высокий ических ,]lltlнилlень з-28%
з-28%
з-28%
|-9%
з-]tt%
6__54._5%)5.б Высокий вень ll ]l]одс I l]eH l ltli'i,lрlсцrплины

ых cl| аllиях



5.7 Желание работать 5-45оА

5.8Желание к рilзвитию и к самообразованию з-28%
5.9 Владение коммуникативными навыками 7-6з%
5.10

б. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников ГБПОУ РО (КХМТ)

7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников ГБПОУ РО
(кхМТ))?

6.1 Низкий уровень теоретических знаний
6.2. Недостаточный уровень практической подготовки 6-54,5о^

6.3. Отсутствие желания работать 2-|8%
6.4 Низкая производственная дисциплина
6.5 Отсутствие желания к самор€lзвитию и самообразованию 5-45оh
6.6 Низкий уровень общей профессиональной подготовки |-9%
6.7

7.1 Повысить уровень теоретических знаний 5-45%
7.2. Улучшить уровень практической подготовки 9-82%
7.З. Повысить навыки производственной дисциплины
7.4 Повысить навыки саморазвития и самообразования 8-72%
7.5 Повысить уровень общей культуры
7.6 Повысить уровень коммуникативных навыков 2-18%
7.7

Заместитель директора по УПР frr^Г Г.В. Котова


